COMUNE DI FUSINE

PROVINCIA DI SONDRIO

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE

N. 60 del Registro Delibere

OGGETTO: NUOVA METODOLOGIA DI VALUTAZIONE. APPROVAZIONE PIANO
DEGLI OBIETTIVI 2018 -2019.

L'anno DUEMILADICIOTTO addi VENTOTTO del mese di NOVEMBRE alle ore 21,00
nella Sede Comunale.

Previa notifica degli inviti personali, avvenuta nei modi e termini di legge, si & riunita la
Giunta Comunale

Risultano:
VANINI CLAUDIO Sindaco PRESENTE
VENTURINI FABRIZIO Assessore PRESENTE
TASCHETTI MONICA Assessore PRESENTE

Assiste il Segretario Comunale CHICCA Dott. Francesco.

Il Sig. VANINI Claudio, nella sua qualitd di Sindaco, assunta |a presidenza e constatata
la legalita dell'adunanza dichiara aperta la seduta e pone in discussione la pratica segnata
all'ordine del giorno.
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COMUNE DI FUSINE

PROVINCIA DI SONDRIO

PIANO DEGLI OBIETTIVI
ANNO 2018

ELENCO DELLE AREE

1. Area Amministrativo — Finanziaria
9 Area Tecnico - Manutentiva - Lavori Pubblici

3. Area Tecnica - Sportello Unico Edilizia (SUED), Sportello Unico Attivita
Produttive (SUAP) - Urbanistica




AREA AMMINISTRATIVO - FINANZIARIA
Responsabile: Mottini Battista

UNITA OPERATIVE:
Mottini Battista

ATTIVITA ED OBIETTIVI GESTIONALI ANNO 2018-2019

DESCRIZIONE ATTIVITA' ORDINARIE

Ragioneria

o Predisposizione Bilancio di Previsione triennale e Documento Unico di Programmazione

o Predisposizione variazioni al Bilancio di Previsione triennale e verifica degli equilibri di
bilancio

a  Predisposizione Conto Consuntivo, Conto Economico, Conto del Patrimonio e Referto
controllo di gestione e loro trasmissione alla Corte dei Conti

o Tenuta sistematica della contabilitd finanziaria ed economica generale, assicurando la regolariti
contabile ¢ la copertura finanziaria degli atti, come previsto dalle disposizioni di legge e dal
regolamento di contabilita dell'ente;

o Registrazione contabile delle entrate e delle spese, nelle diverse fasi delliter di Contabilita
(accertamento, impegno, riscossione e pagamento);

o Gestione fatture

o Gestione incassi e pagamenti

o Attivita di verifica pagamenti di importo superiore ai 5.000 euro

o Prestazioni sociali agevolate: assegno di maternitd, nucleo familiare, bonus energia ¢ bonus gas,
sportello affitto

o Attuazione piano per il diritto allo studio

o Gestione stages formativi per studenti

o Gestione contabilita IVA

o Gestione contributi associativi

o Adempimenti fiscali e tributar

o Gestione mutui e prestiti

o Gestione economica, previdenziale, fiscale ed assicurativa del personale.

o Tenuta inventario dei beni comunali

o Collaborazione con il tesoriere comunale ed il revisore dei conti

o Predisposizione Determinazioni e Delibere

o Gestione statistiche

o Gestione PERLA PA.

a  Adempimenti ex art. 2, comma 222, L. 191/2009 (Partecipazioni e Concessioni)

o Gestione albo pretorio on-line.

o Gestione sito comunale - sezione amministrazione trasparente

o Rendicontazione di progetti Regionali e Nazionali,

o Gestione acquisti di beni e servizi con procedura telematica (MEPA, piattaforma elettronica

SINTEL della Regione Lombardia ¢ Convenzioni Consip)




Tributi

o Assistenza tributaria al cittadino e invio estratto conto tributario per IMU, TARI

Servizi Demografici ¢ Culturali

Gestione servizio economato

Gestione servizio statistica

Dote scuola.

Attivita di segretariato sociale.

Geestione Servizio elettorale.

Adempimenti relativi alla tenuta dell’anagrafe, Aire, stato civile, Leva, liste elettorali e
adempienti connessi a consultazioni elettorali e/o referendarie — Rilascio certificati — documenti
— Aggiornamento Albo scrutatori — Giudici Popolari

Adtivita connesse ai cittadini comunitari ed extracomunitari

Rilascio certificazioni varie — ricerche storiche

Gestione attivitd tramite Sistema SAIA APS, INA/SAIA/CIE — monitoraggio piano sicurezza
Gestione della corrispondenza comunale in arrivo: smistamento, protocollazione, classificazione
e distribuzione della stessa ai vari servizi e archivio comunale.

Gestione protocollo informatico (registro protocollo giornaliero)

Gestione del sistema di ricezione di documenti eletironici attraverso il sistema della Posta
Elettronica certificata.

Amministratore SIATEL 2.0 - PUNTOFISCO

Autenticazione degli atti in materia di passaggi di proprieta di beni mobili registrati

Referente gestione del sito WEB comunale

Toponomastica (in collaborazione con I'ufficio tecnico)

DoooDoao
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OBIETTIVI STRAORDINARI PER ANNO 2018

ATTIVAZIONE RILASCIO CIE

Accertamenti IMU per anno 2013

ADEMPIMENTI PER SIOPE +

PRATICHE INERENTI IL RETICOLO IDRICO MINORE
CENSIMENTO POPOLAZIONE

OBIETTIVI STRAORDINARI PER ANNO 2019

ELEZIONI COMUNALI ED EUROPEE
CONTABILITA® ECONOMICO PATRIMONIALE
Ingresso ANPR

OBIETTIVI ORDINARI
Ragioneria

Corretto monitoraggio delle attivita ordinarie per i procedimenti di competenza:

Procedimenti

N, di pratiche
seguite nel 2018

Predisposizione Bilancio di Previsione, Dup e Bilancio Pluriennale: (Si/No)

Predisposizione variazioni al Bilancio di Previsione e verifica degli equilibri di
bilancio: (Si/No)

Predisposizione Conto Consuntivo, Conto Economico, Conto del Patrimonio @
Referto controllo di gestione e loro trasmissione alla Corte dei Conti: (Si/Na)

Tenuta sistematica della contabilita finanziaria ed economica generale, assicurando
la regolarita contabile e la copertura finanziaria degli atti, come previsto dalle
disposizioni di legge e dal regolamento di contabilita dell'ente; (5i/No)

Registrazione contabile delle entrate e delle spese, nelle diverse fasi dell'iter di
Contabilita (accertamento, impegno, riscossione e pagamento):

Gestione fatture: n, pratiche

Gestione incassi e pagamenti

Prestazioni sociali agevolate: assegno di maternita, nucleo familiare, bonus energia
e bonus gas, sportello affitto: n. pratiche

Gestione contributi associativi: n. pratiche

Gestione mutul e prestiti: n. pratiche

Gestione economica, previdenziale, fiscale ed assicurativa del personale:
n. pratiche

Tenuta inventario del beni comunali; n. pratiche




Tributi

Assistenza tributaria al cittadino

Utenti IMU controllati o ai quali si & prestata assistenza per un corretto
calcolo dell’IMU: n. pratiche

Utenti TASI controllati o ai quali si é prestata assistenza per un corretto
calcolo della TASI: n. pratiche

Contribuenti ICI controllati: n. pratiche

Calcoli ravwedimento IMU predisposti: n. pratiche

Variazionif nuove iscrizioni TARI (subentri, decessi, nuove costruzioni):
n. pratiche

Maggiori incassi realizzati 2016:

IMU;

TAST;

Icl:

Gestione sito comunale - sezione amministrazione trasparente
n. visite sito web annue

Rendicontazione di progetti Regionali e Nazionali: n. pratiche

Gestione acquisti di beni e servizi con procedura telematica (MEPA, piattaforma
elettronica SINTEL della Regione Lombardia, e Convenzioni Consip): n. pratiche

Pubblicazioni Albo Pretorio effettuate: n. pratiche

Demaografici-cultura

Procedimenti

N. di pratiche
seguite nel
2018

Gestione servizio economato: n. pratiche

Daote scuala: n. pratiche

Variazione anagrafiche gestite: n. pratiche

Carte di Identitd rilascigte: n. pratiche

Certificazione (anagrafe/stato civile /OSAN

Pratiche di Stato Civile soddisfatte (matrimoni, pubblicazioni, nascite, morti,
maodifiche e annotazioni): n. pratiche

| Aggiornamento Albo scrutatori — Giudici Popolari: n. pratiche

Autenticazione degli atti in materia di passaggi di proprieta di beni mobili registrati: n.
pratiche

Referente gestione del sito WEB comunale: (Si/No)




AREA TECNICO MANUTENTIVA
Responsabile: BONINI FEDERICO

UNITA OPERATIVE:
BONINI FEDERICO

ATTIVITA ED OBIETTIVI GESTIONALI ANNO 2018

DESCRIZIONE ATTIVITA' ORDINARIE

oo oooDDOo ooQoDaQo
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Predisposizione delibere e determine

Predisposizione ordinanze.

Gestione rapporti con 1' AN.A.C (Autoritd Nazionale Anticorruzione).

Comunicazioni obbligatorie all’Osservatorio Regionale dei Contratti Pubblici per lavori e
servizi sopra i 40.000,00 euro.

Gestione Servizio Espropriazioni.

Referente della Convenzione con il BIM per la Centrale Unica di Committenza.

Gestione servizio di sgombero neve ed insabbiatura strade comunali.

Gestione Sportello BARC per le barriere Architettoniche.

R.U.P, ¢/o possibile assistenza al R.U.P. esterno nella realizzazione delle opere pubbliche.
Gestione acquisti di lavori e servizi sulla piattaforma SINTEL della Regione Lombardia.
Referente rapporti con I'Ufficio d”Ambito della Provincia di Sondrio per la gestione del
Servizio ldrico Integrato.

Referente per il monitoraggio opere pubbliche ai sensi del D.Lgs.229/2011.

Predisposizione bandi e gestione gare d’appalto

Espletamento atti consequenziali per I'aggiudicazione degli appalti, compresa la verifica dei
requisiti degli operatori economici

Predisposizione schemi contratti d’appalto.

Manutenzione generale degli immobili comunali, con particolare riferimento alla sicurezza
dei cittadini

Interventi di manutenzione viabilitd comunale

Attivita di collaborazione nell’organizzazione di eventi in ambito turistico, culturale e
sportivo (montaggio palchi, tendoni, ecc.).

Rispetto delle norme in materia di trasparenza

proposte di adozione e aggiornamento regolamenti di competenza,

Procedure d’affidamento appalti in ambito manutentivo e di gestione del territorio comunale

10
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OBIFETVIVE STRAGRIKAR 2018

Cieatione lavore pukblico: IMTERVENTO [0 RIGUALIFICAS TGN |12 [MCTREMNERTTY
DTLIEFFICIENZA THERGETIGA CASA COMUNALL B FUSINE. mmparlo prozctte i,
25400000 ;

Gedtione  lavore  pubklico: MESSA W SICUMEZZA L RIQUALIMICATHINE  1H
[MFRASTRL TTURE PER LA MOBILITA® 10 OPFEKE COMMESST ALLA LORO
ELURZIOM AT AT inporto progels: £ 00000 |

QBIETTIVE STRAQRDAN AR 209

_ Cteations Lyvoro pustinlice: Baads plewali comuni RIESSA TN S1CTTREAA VTA MABCINI £

45,100 lavera de ullinsre enren 30122019

Gestione lovare pubblice; Bande messa in sieurezzs edilici e wrritosio C. 40,006,060
Fransiamenle vereessa lavorn da weviaoe oo 15 mammio 20159,

Ciostieee lavoro publblico; CONCLAHSIONE INTERYENEC 131 MIGLIORAMINEC DEGLI
ALTEGGT WAl BN A DOREDOS A 1 MRDONELLA Iaperta progerto O, 200N
Apprazione progelie esecative LAVORI DERISFRUT TURAZIONT CON MESSA T
SICLIR LY AA, AUESTAMENTO SR ICE ET ETTICH N LA ERTO EXLERGE T
FEIFRCTC S0 AR TG enorlo praseiio € SO0 00,00

Presenmazione domandy di conteilura su bande PAR alpegpi viqualiivesione alpeppio Valesrdy
mperto prowetlo £ 200.800,00
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AREA SUED, SUAP, URBANISTICA
Kesponsabiles |-ASSL{TTAVED

LNITA OPERATIVI:

Mome — Lasai Otavie

ATTIVITA Fi} OBIETTIV] GESTIONALL ARNNG 2018

DESCRIZIONE ATTIVITA® (FMRHNARIE
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Iedispesixivne delibore o dotenmine

Islruttoria pratiche elilioe ed adempiment cannesal,

Latzuligmia priand attualivi.

IRiccaiony o viluscio eertifieall G destnazians urbaaislica.

Conlwollo ahasivizong edilizio ed adompimenti conpessl,

Gosliane statiztiche shusivismo e 151 AT fper e ove costruzioni ¢ yli ampliamenlih
Cestions ECLA-upibilich

Prodispasizione crdimamee,

Costione delle richicste di confriluto por Pabbaliraersn dells bazivre arehitetonlebe Ja
patte i privadl lramite il poreale BARC i Replone Lombardia,

Tstrullaria pratichs soggelle o vineole pacsaggistico, predisposTzone dacumentaciong per il
vlasein delle suworizraziond pavssegistiche sin omlinarie che semplilicate o la Juw
lnsissione alle Sepriniendenza da parte del responzabils dellisructorz pacsag pisliva)
Gesliome delle istanze di wulorberazione pucweeistica rivelre al Pareo delle Omihie
Valtellines seemada wipante narnulivy;

Goslionz del nortale Mapel di Reglone ]ambasdia por Fipali, la rogishracione & la
seorcterenanedone delle sululeasioni paczarisliche rilasciate;

Jsirutloria pratiche sopgette @ vineelo idrogeclopies « rilascio del rulaivi svincoll
idrewealiogicl che a seguike delln madifica dell’un. 44 della LE. 3172014 sooo ¢ TImsnE e
tutti di comyelerren eqc lugivamens: wmnnass;

Tstruligwia pratiche supsette a cambio 0F destinazicoe Cuso del sunlo boseata, e celativa
trazmizsione delle istames purvenate, alla Comunith Montana 0 Sondrio compslely pec
materia al sens della L3 31201044 ¢ sani;

lstructoris,  verilicd,  Tasmissioas.  notifiea bwedle  poae regionale  MUTA,
dellaurarizzaziony unica ambiondale (A8LADY cmeszd pur le strucure produttise dalia
pronaiedn clripetente.

Asrgiernumento del ecosto enitario b metro yeadrato afferenly i1 costo di costrugivne deali
edifici comy disprsn dalla normalive regiopale vigerle.

Cellaboragone con Uiffielo Fingneiario por geslion: o rlacossione unon,

Evenumli adempimenli per cetificaziond energetiche di edifici privati; acquisizivme della
pratica lelematica dal portde regivrale METEA ¢ yestivne conmuali (i Ll il procedimenioe
com enigsione del velylivs mualla osta cornunale.

I'rotocolla posla in parteiza (oosaladamente o arive) incremte | selvixd di propri
crrpetsnza con L uliliveo del rzlativo progrnma.

Giestione dello Sporietln Unieo pey i Alivild Uroduoitive,
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0 Rilaseio delle Auterizsedmn e cinnovo Jelle stessc por Uinswllazion: @ dreegne ©
nreinaepne sludyli in confermiia al Nuove Cwlier della Strady con svantuale sichivsia &
aciquisiziane di mmlla csta da parte della Provineia di Sendoe per le zons i §ar Lo RETC kL.

1 Appivrnamentt delly modulistiza mugdonalz e reglonale nerenti Vistultorin delle nralichs:
edilizic v delle nitivith preduilive.

0 Rilaswio di mmorizeagior petralifore per Finstallazions Ji impisotl Ji disiribizions <8
carburarl,

o Artesumsion cilazeiate ad A5 della Mondagnu, pievio sopralluogn, di idoneits ronpe scale
per assepazive eunlascals.

o Nileseis atlesteiant alld Provineia di Sordde in merito alle sizade peoeoteibili von sl
secerianall ai gens del Muove Codive della Strada,

o Cestione (ramite il partals 03 WA di Regione Lombardi ipocedure FERCIL.
FERP A% delle cumuricarioniiasnes insrent Uinstallpdoie di implaod de fend di cncigis
cinnovabily,

v Trasmissione dath trumile 31 portale dell”Ageseia delle Ealvais inerentd lAnzgaie ') Hbata
clelle attivitd editize.

o Wichicsty & rscaasions importi inercpii i@ Fomle Asee Wenli Ji Repione Lombardia,
erimentn daid mel poeeele dedicaln, predisposivions deila decwmenta inne per Pingline a
Wezione Lomhardia delle somme non utiilezuie.

0 Trasmissione a Regione Tembardia delle sulormaziens aceessarie o nonilorare Paltuazions
della i L8 72017 — “1ecapeie Gl vwai ¢ loeall semintseti ezistenin”,

3 Acquiziziene ed esame delle vickiese, predisposiznne delia delibymsinne di approvasione ¢
iserimenta nel porlale di Regions Lembandia d2il*clenso snnvale delle Sagre e delle Fur

OBIFTTTVT STRACGERTNARI 2018

CERNSIVIENTO TMPEANTE SPORTIVI DELLA REGIONE LOMBARNIA. Agrloraanento.
crorrezions v inlegrazione el duli pid in parle in pessesso di Regione |otnbandin (per precedenl
comzitnertly, per il humile @ gon la eenswienza di persemale incacicale dal CORT (Comiczma
(Himpico Busenale Baliano):

RIEDATIONF DILAEYLENCO DEGLT ITINER A RE P ERCORRIIELI AT
TRASPORTINVENOLL

PCCEZIONALL scoonda quanta dispesio dallo Lemre Rogimale 3202007 ¢ DAL HETRED Jel
202 2058;

OBIETTIVI STRAORDINARE 2019

CATASTO DELLE AREL PERCORSE DAL FUODCO in previsions: delPace 10 dellu Fegpe
3552000,

COORDINAMEN (O , ATTE 10 MORITORACGIO dell’evolusdone normativa i e yity
allPapprovazione del REL - Regolamenta dilizie Tipo da parte di Reviome Lombardia ai fini
dells redasinne del Regplamonto Edilizio Comunale.
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OBIETTIVI ORIFINARI

- Curretto monilorageio dells attivild crdinarie per § proceslimentd i ecuinpel2nga -

TIEEL:IC )k

PracedificH ]

letrutletla pratiche rdilizic ed adempimenti cannessi Ediliria Frivata - dema nile
ricevute e stegite (PC, SCLS, CIL SILAY: )
Cdilizia Privala  titol edilizi rilasciatl (Permessi i Custrulie):
Istrulloria piani avruakiv &ovars @nti eanteal di #GT 0. pratiche

Rizeciome @ rlascin Cerlilleati ¢li destinazione urbanistica: n. pratiche
Conzrolle abusivismo edilizio ed adempimenti cannessi: n. pratiche
Geslione statistiche abusiismo v ISTAT (por I nuove castrudani e gl

_Sepnalaione certificata odi dglhlllta . Eraht e

lsLrullaria pratiche suggelic & wincolk naasapglatico, predispus aone
dutumeniaziane per il rilascio delte aulorizazioni parsaggisliche sia ording ric:
vhe sempliticate e la lara trasmissiane otla Saprintendenea da parte dal
rn:_;pnn-:ahile dell'lsLruttoria parsagslstloa: b, pratiche

ampligmentit n. praois - _

AL o prafiche
seguite nel 2018
. R

L1



LA VALUTAZIONE
DELLE
POSIZIONI APICALI

Dirigenti / Posizioni Organizzative




NG, i A e b DR o g TR gl 7 T T mxwg

Fitt
GUINA ALLA DEFINIZTONE DELLA METODOLQTIA
bI SRADUAZIONE DELLE POSIZIONT

Mle AgERiEFTRE S ST EET OFRTHR
SO, me pe ermEmnt anlETe ol eV
FEYORONIERT  HOANEE  wewkdUERe BRONT Smvil
wEnLE FraliBIn SOl ColniTinty, cand dEpasle oo

CnaanTy =kt

CONCETT] RICORRETTI ALLA BASE DEL LAVORO DEL NUCLEO DI
VALUTAZIONE: METODO

1 Posizions ndica il tuelo g la Ffunzicne ricoperta  allinbesno
deliorganizzazione,

L Analisi della posizions & una ilevadone dei contenuti ocggettivi della
posizione, espressi come aggregati di compiti o responsabilita, Nellanalisl o
Flova cib cha & richiosta, (i termini di compiti, dl responsabilita ece.) alla
posizione, indipendentemente datle caratteristichie dellindividua che i auel
momenta la rcopre {fedia fredds). Lanalisi guindi non riguarda le
carattoristiche soguettive possedute dal titolare della posizions, [analisi dela
posizione descrive htti quegli elementi oggettivi che la caratterizano e la
possand, evantualmente, differenziare dalle altre,

1 Obialtivo deffa graduazione defle posizionf fa valutazione dello posizion|
ha come finalid |& definizions deb “valore” o "importanza organizzakva” di una
posizione nellorganizzemiane, 1 grado di importanza della posiziane pud essera
associato ad wn valore economico (Es. éadennis df posigong), Uobiettive
principale della valutazione & quells dl stabilire una graduateria di importanza
otganizzativa dalle pasiziani al fing di supportare le decisioni in materia di
struttura retribotiva.

n Capltro of Responsabitita | cento di responsabilta & definibile come
scamento organizzativo a cui & preposto un responsabile @ attraverse H quale
51 realizza it collegamenlo bra attivita di indiizzo e attivies dl gestione ¢ tva
sistema o pregrammazione o arganizzazione dellonte.

o Limee i lernini arganizzativi con 1 tenming Linee ci 51 riferisge a “setlor® che
harho come oggetto la Progizions & Beni o Servizi Bs, Senvizio Siato Cvile;
Sarvizio Anagrale; Servizio Socio-Assistanzialo | Sportelie Undooy Ufficio Tecrico
(T



Staff in termini organizzativi con il termine Staff ci si riferisce a attivita di
supporto dell'ente. Es. Direzione del personale; Servizi Finanziari; Affari
Generall,

Obiettivi: | risultati che I'Ente (o il servizio, o anche lindividuo) si propone di
conseguire.

Organizzazione: processo attraverso cui si stabiliscono le risorse e le attivita
occorrenti per raggiungere gli obiettivi dell'Ente, del combinarle nell'ambito di
una struttura formale, dell’assegnare le responsabilita e attribuire autorita per
svolgere gli incarichi affidati.

Organizzare. determinare le risorse e le attivita occorrenti al conseguimento
degli obiettivi dellEnte, combinarle in una struttura formale, assegnare a
individui capaci la responsabilita del conseguimento dei singoli obiettivi
attribuendo ad essi 'autorita necessaria.

Gestione/Guida: con questa espressione si definisce la capacita di influire
sul personale in modo che realizzi gli obiettivi, il che implica le qualita, gl stili e
il potere del leader, nonché le attivita di leadership di comunicare, motivare &
disciplinare.

Lay-out. |a disposizione dell'area di lavoro.

Pianificare. con tale espressione si intende I'azione dello scegliere e definire
gli obiettivi e, quindi, del determinare le azioni occorrenti per il loro
raggiungimento.

Pianificazione strategica: comprende le attivita con le guali si definisce la
mission dellEnte, si stabiliscono i suoi obiettivi generali e si elaborano le
strategie che le consentiranno d’agire con successo nel suo ambiente.

Missiom: stabilisce il fine ultimo dell'organizzazione e ne individua i prodotti, |
servizi e i clienti.
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| INFORMAZIONI RICHIESTE l

o Posizione: obiettivo di questo item & |'identificazione della posizione, cioé la
denominazione della posizione; es. 0 Ufficio Tributi 0 Ufficio Tecnico 0O Ufficio

Finanziario.

Scopo della posizione: indica le ragioni per le quali la posizione esiste
nell'organizzazione

Mello specifico si richiede una sintesi degli Uffici o delle Unita Organizzative
gestisti

1. DATI DIMENSIONALI:
obiettivo di questo item & I'identificazione della composizione della posizione.
Nello specifico si tratta di quantificare le risorse umane controliate.

La Dimensi da:
a 1.A. N° dipendenti alle dipendenze dirette

o 1.B Suddivisione per livelli

a 1.C. Uffici dipendenti: indicare gli uffici che fanno capo all'unita
organizzativa in oggetto.
Es.: Servizi Soclo-Assistenziali @ 2) Ufficio, Pubblica Istruzione Biblioteca; 3)
Uifficio Relazioni con Il Pubblico.

o 1.D. Numero professionisti esterni coordinati.
Indicare il numero delle societda/cooperative etc. coordinate dalla
posizione,

o 1.E. Numero di capitoli di peg assegnati (divisi in entrata e in uscita)
= Ammontare complessivo dei capitoli (divisi in entrata e uscita)
= Numero di programmi della Relazione Previsionale e Programmatica



3, RESPONSABILITA E RELAZIONI:
chiettivo di questo iterm & lindividuasiane del grado di responsabilith della
posizione sotio il profilo giuridice formale e setto il profilo relazionate o delle
dotaziani economiche assegnaie,

Essa si articola in:

4 24 Responszbilica Civile:
“La respansabilld civile si ha quando dalla trasgressione dei doveri di
ufficio, da parta dellimpiegata, ne detivi por ente pubblico o per i terz

un dannao”L;

o 2.8. Responsakilita Penale:
“La respansabilith penale sussisle nei casiin cui lordinamento considera
la trasgressione degli obblighi inererti al rapporto di servivio come

A

vialazione delfordine sociale gonerale, e cled come llccito penala™;
r

u  2.C. Responsabilita Amministrativa;
la responsabilta amminisleativa @ propria del vapport di soggezione
specialo in cul determinati soggett si trovano rispetto allamministrazione
da cui dipendono:, e s dilngue in responsabllicd  disciplinave;
respensabilith amministrativa patrintoniale; responsabilita contabile, che
& fuel tipo di responsabilith in eui incorrono colaro che hanno

maneggio dl denara pubblica” -,

2 2.0, Responsahilitd Organizzativa:
Gli atti & | comportamenti adottati pravedana conseguenze rilevanti poy il
funzionamento complessive dell’'crganizzazione del Cornunea 7

Se si, di che natura e quall sendzl vengone colnvolt?

112 definizions & i AW Sancell: banoals di il anminizrative, Napoli, 1k, 232

=AW Rancholly, op, e, 316 s

Drcal seraz, TV L poiihizn inpices dopo o privil ceocone, Milans, 15995, 82

o el sensn, FLoSiels "L respensahilicd deali apzminisieaian e del dipendinti sdepli enti lacall”, in
Wuiva razscang, 1991, 5, 422,



d

o) compilare cuesto item & necessario intemogarsi se gho ath e |
comportament] sana "rievant? per Mintegraziong g/ por i funzionamento
inferno dof Endd".

Maturalmenls la risposta va incrociata/confrontata con gli altri Centri o

Responsabilita.

2.E. Relaziewi Esterne:
L posiziono dewve gestire Relazioni esterne di paricolare rilievciutanza,
enti csterni..)? Se 1, Quali?
In queste caso il Responsabile deve descrivere le principali relazioni o
naluta istituzionale & di servizio della posizione con 'esterno. Es. Sarvizio
Socia-Assistanziate: Tribunale por i Minorenni, USL, teenti del Servizio di
Basa, stc.



3. PROFESSTONALITA:

o 3.8 Por coprire ke posizions @ richiesta un Titolo di Studia Specialisteo (da
Regolamento deqli Ufici e Servls)?
Es. per coprire il ruola di Responsabile dell®area Tecnica ¢ necessano svere

una laurea in Ingegretia o Architeftura,
4 3.B. La pasizione svolge il ruolo di Vice-Segretario, avendons b requislit

0 %0 Valuladone mirdma della Professionality Richiesta ™ a regime” della
Posizione,
Malisi dol compeortamenti arganizzativi attesi per il Ruolo, suddhist in

compotonre tecniche e competenze relazionall.



4. GESTIONE:

u 4.A. Gestione Processi
In cuesto caso il Hespansabile deve rispondere con un semplice si o no.
In allegato alla scheda travera un elenco di processi: dovea samplicemente
apporre Lke X sui pracessi che ricadono sotta 2 sua diretta responsabilita.
Pertanto sono da escludarsi qued processi per | qual, pur inlervenendo,

non ha respansabilita dirctta,

L &.B. Progetti finanziati con finanziamenti non ordinari
I| riferimento & a progetd finanziati can Fondi Ewroped, Mazionali e Reqgionali;

por quest’ublin sone csclush quelll gestiti con trasferimenti ordinari.

L 4.C. Atfivita di Contrello”

v AMiitd o conimoflo sugl At il respensabile deve indleare il livello di
complessitd di controlle sugli atti che ricadone sotte fa sua dirella
resporisabilitd ¢ spedificarne il motiva, I grado di complessita & funzione
dellinsicme delle "variahili" che compongono Fatto.

o Affivita df controlio sello risarse wmand, || responsabile deve indicare il
livello di complessita di conlrolto sulle risorse umans e specificarme i
mulive, In quosto case || giudizio & definita in relazione a variabili quali
il Mo dolle risorse umane alle divetke dipendenze del cenfro di
tesponsabilily; i numero dei professionisti esterni coordinati; H ™ eyt
le Fsarse sono 4 divetto contatio con i responsabilc del Cenlm di
responsahilita...”

o AR i controlio soffe risorse Finanziaeio: il responsabile deyve indicare
il Bvella di complessitd di contralle sulle risorse finanziarie che ricadena
eolln |3 sua diretka responsability e speciflcarne il mativo.

n AR dF controlio sedlc risarse Materiads il responsabile deve indicare |l

livells di complessita di controllo sulle risorse materiali (mobilifimntobill &

gl e lasinne di greste em e sonsipliahils sopcice un mgtede ds eartronta con el a1si Cenlii i Reapansulaitila.



sLrLenentali/teenologiche) che rcadene satto la sua diretta respensabilita

& specificarne il motivo,

v 4D, Lsigare paticolad of rapenibilits e oEponibiits (codificate per
regolamonto, delibera, accordi stndacali...). Il responsabile deve indicare se
neb ruols & cui & assegnato & formahnentz  inclusa la reperbilita e

disponibilita,

4 AF. Complessitd daffo scenario del selfors

Indica i contosto complessive  dello srenario legistativa, sociale  ed

bsvituzionala in cul la posizions deswie opeiare;

»  Compiessitd normativa, Evoluzione costante o complessith  delle norme
Ao la posizione dowve fare riferimenta,

o Complessitd Seciale. Conlestn sncio-coononico con Cui fa posizicne deve
confrontarsi nelleragasions dei sonvizl attribulli,

v Complessits del Sistama Istituzionate, Numero degli Assessorl (Delaghc)

a delle Isticuzionali con i la posizicne deve relazionarsl.
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Letto, confermato e sottoscritto.

IL SINDACO
ini Claudi

IL SEGRETA UNALE
Chicc .,&éaﬂfcm

Si attesta che la presente deliberazione viene pubblicata all’ Albo on-line di questo Comune per

quindici giomi consecutivi a partire dal 2 8 FE B ng
L, £ BFEB, 2019 _
IL SEGRETARI ALE
Chicca dett. F:
’Cc:ﬂ_{‘

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA'

Si certifica che la suestesa deliberazione & stata dichiarata immediatamente esecutiva ai sensi
dell'art.134 comma 4° del D.lgs. n.267/2000.




